Statut Stowarzyszenia Srodowisko dla Niepetnosprawnych
»EKO SALUS”
z siedzibag w Poznaniu,
uchwalony w dniu 31.03.2008 r.

Majac na wzgledzie ograniczony dostep do rynku pracy dla osoéb niepetnosprawnych, oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym celem wspdlnego podejmowania dzialan na rzecz
aktywizacji zawodowej i spotecznej, tworzenia warunkéw stwarzajacych mozliwosci rozwoju
zawodowego oraz poprawy sytuacji socjalnej i zawodowej oséb niepetnosprawnych, oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym jak tez wspétudziat w realizacji przedsiewzie¢ na rzecz
rehabilitacji zawodowej, sportowej, turystycznej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym ustala sie, co nastepuje:

Dziat |
Postanowienia ogolne.
, §1

Stowarzyszenie Srodowisko dla Niepetnosprawnych EKO SALUS z siedzibg w Poznaniu, zwane w dalszej
czesci statutu Stowarzyszeniem, posiada osobowos$¢ prawna.

§2
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zas siedziba wiadz
naczelnych miesci sie w Poznaniu.

2. Stowarzyszenie moze dziata¢ poza obszarem Polski, jezeli stuzy¢ to bedzie realizacji jej celow
statusowych i pozostanie w zgodzie z porzadkiem prawnym Rzeczpospolitej Polskiej i innego
Panstwa.

§4

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnosé na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.
§5
Stowarzyszenie moze przystepowaé do organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania.
2. W realizacji swoich dziatan statutowych Stowarzyszenie wspotpracuje z organami wtadzy i
administracji panstwowej, organizacjami spotecznym i gospodarczymi, szkotami podstawowymi,
gimnazjami, szkotami wyzszymi.

=

Dziat I
Cele i sposoby dziatania.

§6

Celami Stowarzyszenia sa:

1. Poprawa statusu socjalnego i zawodowego 0sob niepetnosprawnych i oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, os6b zaleznych.

2. Aktywizacja i rehabilitacja zawodowa oraz spoteczna oséb niepetnosprawnych i oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, osob zaleznych.

3. Wspodtpraca z pracodawcami oraz wszelkimi organizacjami rzgdowymi oraz pozarzadowymi w
zakresie poszukiwania i tworzenia nowych miejsc pracy oraz aktywizacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych i oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb zaleznych.

4. Stata wspoétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz administracji rzadowej, majaca na celu
przeciwdziatanie bezrobociu i wykluczeniu oséb niepetnosprawnych oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, oséb zaleznych.

5. Wzajemne wsparcie i integracja srodowiska oséb niepetnosprawnych.

6. Poprawa sytuacji materialno — bytowej oséb niepetnosprawnych, oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, oséb zaleznych.

7. Dziatalnos¢ na rzecz szeroko rozumianej ochrony srodowiska oraz zréwnowazonego rozwoju.

8. Popieranie i promocja wszelkiego rodzaju dziatah na rzecz szeroko rozumianej ochrony srodowiska
oraz zrébwnowazonego rozwoju.

9. Upowszechnianie w spoteczenstwie wiedzy o ochronie srodowiska oraz zrbwnowazonym rozwoju.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

Informowanie o problemach ochrony srodowiska oraz zréwnowazonego rozwoju i metodach ich
rozwigzywania.

Upowszechnianie najnowszych technik ochrony srodowiska oraz zréwnowazonego rozwoju.
Angazowanie os6b niepetnosprawnych, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i oséb
zaleznych w dziatalno$¢ na rzecz ochrony srodowiska.

Niesienie pomocy osobom chorym, niepetnosprawnym, osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, oséb zaleznych zmierzajgcej do zapewnienia im aktywnego udziatu w zyciu spotecznym
i zawodowym.

Kreowanie wizerunku osdb niepetnosprawnych, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb
zaleznych jako petnoprawnych obywateli RP.

Wspdtpraca ze srodowiskami polonijnymi w zakresie organizowania pomocy dzieciom
niepetnosprawnym oraz dzieciom z rodzin o trudnej sytuacji materialnej.

Organizowanie o$rodkow i obozdéw aktywnej rehabilitacji, gdzie uprawiany bedzie sport majacy na
celu zwiekszenie aktywnosci fizycznej i psychicznej oséb niepetnosprawnych, oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, osdb chorych, oséb zaleznych, mtodziezy o trudnej sytuacji zyciowej, jak
takze wspotdziatanie w tego rodzaju dziataniach z innymi organizacjami.

Upowszechnianie kultury fizycznej i turystyki. Podnoszenie sprawnosci fizycznej i polepszenie stanu
zdrowia spotecznosci.

Rozwijanie sportu wyczynowego wsrdd mtodziezy i osob niepetnosprawnych.

Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami.

Dziatanie na rzecz wyréwnania szans mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji zyciowe;.
Przeciwdziatanie patologiom spotecznym w szczegdlnosci narkomani, alkoholizmowi, nikotynizmowi i
innym uzaleznieniom.

Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0séb przebywajgcych w zaktadach penitencjarnych, zaktadach
wychowawczych, karnych, aresztach sledczych, zaktadach poprawczych.

Wzajemne wsparcie i integracja srodowiska oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb
zaleznych.
Aktywizacja spoteczna i zawodowa kobiet zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

10.

Tworzenie nowych miejsc pracy i wskazywanie mozliwosci $wiadczenia pracy we wszelkich formach;
wspieranie i propagowanie aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, oséb zaleznych.

Niesienie pomocy osobom chorym i niepetnosprawnym, zmierzajgcej do zapewnienia im aktywnego
udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym.

Doskonalenie zawodowe 0sdb niepetnosprawnych, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
0s0b zaleznych oraz nieodptatng pomoc i wspotprace w poszukiwaniu zatrudnienia dla osob
niepetnosprawnych, osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb zaleznych.

Wspotprace polegajaca na propagowaniu i wspieraniu pracodawcow zatrudniajacych osoby
posiadajace status oséb niepetnosprawnych.

Opracowywanie i realizacje projektow przedsiewzie¢ w zakresie ochrony srodowiska oraz
zréwnowazonego rozwoju.

Promocje zagadnien ochrony srodowiska oraz zréwnowazonego rozwoju.

Organizowanie i dofinansowywanie dziatalnosci propagatorskiej, edukacyjnej, doradczej i
wydawniczej w zakresie objetym celami Stowarzyszenia.

Organizowanie i dofinansowywanie konferencji, szkolen, warsztatéw, seminariéw, dyskusji oraz
wszelkiego rodzaju spotkan na tematy zwigzane z ochrong srodowiska i zréwnowazonym rozwojem
oraz problemami oséb niepetnosprawnych.

Wspotprace z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi, organizacjami spotecznymi i
gospodarczymi krajowymi i zagranicznymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi dziatajgcymi w
zakresie objetym celami Stowarzyszenia.

Wspotprace z wladzami miast, gmin, powiatéw i wojewddztw oraz organizacjami realizujacymi cele
odpowiadajace celom Stowarzyszenia.



11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

Propagowanie wszystkich inicjatyw w zakresie ochrony srodowiska i zrGwnowazonego rozwoju oraz
problematyki oséb niepetnosprawnych w drodze dostarczania publikacji i innych materiatéw
edukacyjnych propagujacych te zagadnienia.
Wspotdziatanie z lokalnymi placowkami oswiatowymi w zakresie edukacji ekologicznej oraz zwigzane;j
z problematyka niepetnosprawnosci i pomoc w organizowaniu tej edukacji.
Zawieranie umow lub porozumieh z osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji celow
statutowych stowarzyszenia.
Wspieranie przedsiebiorcow dziatajacych na rzecz ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju
oraz 0sob niepetnosprawnych i posredniczenie w kontaktach miedzy nimi.
Prowadzenie i sprzedaz wydawnictw zwigzanych z problematyka objetg celami Stowarzyszenia.
Prowadzenie osrodkéw edukacji Srodowiskowej, placéwek odwiatowych.
Prowadzenie osrodkow turystki przyrodniczej i Srodowiskowe;.
Prowadzenie osrodkéw pomocy dla oséb niepetnosprawnych i oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, oséb zaleznych, takich jak:
- doméw opieki spotecznej,
- o$rodkéw pomocy dla rodzin,
- przedszkoli i Ztobkéw dla dzieci niepetnosprawnych,
- osrodkow rehabilitacji oraz psychoterapii,
- osrodkéw doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy,
- domy dziecka,
- domy spokojnej starosci,
- rodzin zastepczych.
Organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych.
Wspieranie, dofinansowywanie i prowadzenie srodkow spotecznego przekazu (prasa, radio, telewizja,
Internet).
Prowadzenie wszelkich dziatan na rzecz popularyzacji rozwigzan Unii Europejskiej zwigzanych z
celami Stowarzyszenia.
Wspotprace z instytucjami i organizacjami Unii Europejskiej dziatajacymi na rzecz ochrony srodowiska
i zZrbwnowazonego rozwoju oraz 0séb niepetnosprawnych.
Prowadzenie doradztwa prawnego, finansowego i organizacyjnego w zakresie zwigzanym z celami
Stowarzyszenia.
Prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej i sportowe;j.
Ustanawianie nagrdd, stypendidw i wyrdznien dla osob fizycznych i prawnych dziatajacych na rzecz
ochrony $rodowiska i zrbwnowazonego rozwoju oraz pomocy osobom niepetnosprawnym.
Skupianie wokét celéw Stowarzyszenia organizacji gospodarczych, proekologicznych, konsumenckich
i spotecznych, przedstawicieli nauki oraz innych organizacji o profilu zgodnym z celami
Stowarzyszenia.
Organizowanie zycia sportowego, rekreacji i turystyki wsréd spotecznosci.
Integrowanie srodowiska dorostych do dziatania na rzecz promocji zdrowia, rozwoju zdrowia i sportu
wsrod spotecznosci.
Tworzenie, utrzymywanie oraz zagospodarowanie terenéw i obiektow sportowych oraz rekreacyjnych.
Organizowanie masowych imprez integracyjnych.
Tworzenie i prowadzenie terapii zajeciowej w réznych formach, réwniez z wykorzystaniem zwierzat,
dla oséb niepetnosprawnych, chorych, oséb wykluczonych spotecznie, oséb zaleznych.
Tworzenie, administracja warsztatéw terapii zajeciowej, zaktadéw aktywnosci zawodowe;j.
Wspotprace polegajaca na propagowaniu i wspieraniu pracodawcow zatrudniajacych osoby
posiadajace status osoby poszukujgcej prace i bezrobotne;.
Ustanowienie nagrod, wyrdznien dla osob zastuzonych dziatajgcych na rzecz celéw statutowych
Stowarzyszenia.
Dziat Il
Czlonkowie — ich prawa i obowiazki.

§8

Czilonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) cztonkdéw zwyczajnych,
b) cztonkéw wspierajacych,
c¢) cztonkéw honorowych.



N

§9
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ wylgcznie osoba fizyczna posiadajaca petng
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktérej rekomendacji udzielito co
najmniej dwoch czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczows.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej
deklaraciji.
§10
. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
b) zgtaszania opinii i wnioskéw do wtadz Stowarzyszenia,
c) zaskarzania do Komisji Rewizyjnej uchwat Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu z listy
cztonkow,
d) brania udziatu — z glosem stanowigcym — w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.
. Czionek zwyczajny zobowigzany jest do:
a) przestrzegania statutu i realizacji jego postanowien, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) uiszczenia wpisowego oraz regularnego optacania sktadek i innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
c) aktywnego dziatania na rzecz wcielania w zycie celéw statutowych Stowarzyszenia,
d) aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, w tym w szczegoélnosci do uczestniczenia w
zebraniach cztonkéw oraz posiedzeniach organéw Stowarzyszenia.

§11
Czlonek wspierajacy ma prawo do:
a) zgtaszania opinii i wnioskéw do wtadz Stowarzyszenia,
b) zaskarzania do Komisji Rewizyjnej uchwat Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu z listy
czionkow,
¢) brania udziatu — z gtosem doradczym — w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia.
Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do:
a) przestrzegania statutu i realizacji jego postanowien, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) uiszczenia wpisowego oraz regularnego optacania sktadek i innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
c) aktywnego dziatania na rzecz wcielania w zycie celéw statutowych Stowarzyszenia.

§12
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizac;ji
celow statutowych Stowarzyszenia.
Nadanie oraz pozbawienie cztonkostwa honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkéw na wniosek Zarzadu.
Cztonkom honorowym przystugujg wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.
Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z obowiazku opfaty sktadki cztonkowskiej oraz wpisowego.
§13
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia,
b) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
c¢) wykluczenia z listy czitonkdw z powodu zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajgcy dwanascie miesiecy,
d) wykluczenia cztonka z uwagi na razace lub powtarzajgce sie naruszanie postanowien statutu lub
obowigzkéw czionka.
W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt a) i pkt b) Zarzad stwierdza uchwatg wygasniecie cztonkostwa,
podajac jego przyczyny. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt ¢) i pkt d) statutu Zarzad orzeka
uchwatg o wykluczeniu czionka, przy czym uchwata taka powinna zawiera¢ szczegotowe
uzasadnienie.



Uchwaty Zarzadu, o ktdrych mowa w ust. 2 powyzej, moga by¢ zaskarzane przez osobe
zainteresowang w drodze odwotania do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty. Rozstrzygniecie Komisji Rewizyjnej podjete na skutek wniesionego odwotania jest
ostateczne i nie podlega dalszemu zaskarzeniu.
Do os6b, ktérym odmowiono prawa czionkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w ust. 3
powyze;j.
Dziat IV
Organy Stowarzyszenia.
§14

Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia sa;

a) Walne Zebranie Cztonkéw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

§15
Kadencja cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybér odbywa
sie w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkéw Walnego Zebrania
Czionkow.
Czionkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te sama funkcje petni¢ wiecej niz jedng kadencije.
O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg wiekszoscig
gloséw w gtosowaniu jawnym, przy czym w przypadku niemoznosci uzyskania wiekszosci rozstrzyga
gtos Prezesa Zarzadu.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig
glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum), chyba ze
statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac
uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§ 16

Nie mozna faczy¢ funkcji cztonka Zarzadu z funkcjg cztonka Komisji Rewizyjne;.

§17
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub Smierci Cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadenciji, sktad osobowy Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia uzupetniany jest poprzez
wybér na aktualnie odbywajgcym sie lub najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.
Zarzad zobowigzany jest do podjecia stosownej uchwaty o zwotaniu Nadzwyczajnego Zebrania
Czlonkow nie pozniej niz 30 dni od zaistnienia zdarzen wskazanych w ust. 1 powyzej.

Rozdziat |
Walne Zebranie Cztonkow.
§18
Walne Zebranie Cztonkow jest naczelng wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i cztonkowie honorowi.
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy.

§19
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Zarzad zwotuje raz w roku, w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku, przy czym pierwsze Walne Zebranie Cztonkéw odbedzie sie do dnia 30 kwietnia 2007 roku.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Przewodniczacy.
Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkéw wybierany jest w glosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszoscig gtosow obecnych cztonkdw, sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia nie wehodzacych w skiad
Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
Czlonek ustepujacych wtadz nie moze petni¢ funkcji Przewodniczacego Walnego Zebrania Czionkéw.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia cztonkéw
listem poleconym wystanym co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.



Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw, o ile statut nie stanowi inaczej.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

. Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw zgromadzonych w drugim terminie sg prawomocne mimo braku

obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdélnosci:

a) uchwalenie statutu i jego zmian,

b) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,

c) wybor i odwotywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia z ich dziatalnosci,
e) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
f) uchwalanie i zatwierdzanie budzetu Stowarzyszenia,

g) ustalanie zasad wynagradzania czionkéw Zarzadu oraz czionkéw Komisji Rewizyjnej
h) udzielanie absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

i) nadawanie i pozbawianie czionkostwa honorowego.

§ 21
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na Zgdanie Komisji Rewizyjne;.
Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania zadania okreslonego w ust. 1 pkt b).
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

Rozdziat Il
Zarzad Stowarzyszenia.

§ 22
Zarzad Stowarzyszenia jest naczelng wtadzg Stowarzyszenia. Kieruje catoksztaltem dziatalnosci
Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i
ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Czionkéw.
Zarzad sktada sie z jednego do czterech cztonkéw — Prezesa oraz Czionka Zarzadu wybieranych w
sposob wskazany w § 15 ust. 1 statutu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaija sie nie rzadziej niz raz w miesigcu.

§23

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Czionkéw,

b) ustalanie projektu budzetu Stowarzyszenia,

c) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia i sktadanie oswiadczen woli we wszelkich
sprawach majatkowych i niemajatkowych Stowarzyszenia,

d) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
e) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

f) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania czionkéw zwyczajnych i
wspierajacych,

g) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

h) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu,

i) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Stowarzyszenia

j) okreslanie wysokosci skfadki cztonkowskiej oraz wpisowego.

Rozdziat lli
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.
§24
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.



2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztlonkdéw, wybieranych zgodnie z postanowieniami § 15 ust. 1
statutu.

3. Czilonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje w przypadku:

a) ustgpienia z funkcji,
b) odwotania czionka z zajmowanej funkcji,
c) $mierci cztonka.

4. Skfad osobowy Komisji Rewizyjnej w sytuacji wskazanej powyzej w ust. 3 jest uzupetniany zgodnie z
postanowieniami § 17 statutu. W przypadku nie uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej w powyzszy
sposob w terminie dwdch miesiecy, pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo do
uzupetnienia swego sktadu w drodze podjetej uchwaty o wyborze nowego cztonka lub czionkéw
sposréd cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

§25
1. Do obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskdw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium naczelnym wtadzom Stowarzyszenia,
c) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
2. W ramach przyznanych kompetencji Komisja Rewizyjna jest uprawniona do:
a) wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,
b) zadania od Zarzadu i cztonkéw Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczacych kontrolowanych spraw,
c) zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw przez Zarzad.

§ 26
W razie nie zwotania przez Zarzad Walnego Zebrania Cztonkéw w terminach wskazanych w niniejszym
statucie, prawo jego zwotania przystuguje Komisji Rewizyjne;j.

§ 27
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Dziat V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia.
§28
Majatek Stowarzyszenia stanowig wszelkie sktadniki majatkowe, w tym nieruchomosci, ruchomosci, srodki
pieniezne, akcje, obligacje, wierzytelnosci oraz inne prawa i sktadniki majatkowe.
§29
1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki,
c) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wtasnej dziatalnosci, dochody z
majatku Stowarzyszenia),
d) dotacje i subwencje oraz wptywy pochodzace z ofiarnosci publicznej,
e) dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.

2. Sktadki czionkowskie powinny by¢ wptacane do kohca | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu dwéch tygodni od
otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czionka Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§30
1. W przypadku Zarzadu jednoosobowego Stowarzyszenie reprezentuje samodzielnie Prezes Zarzadu.
2. W przypadku Zarzgdu wieloosobowego dla waznosci swiadczen woli Stowarzyszenia w przedmiocie
praw i obowigzkéw majgtkowych przekraczajacych kwote 100.000,00 zt (sto tysiecy ztotych),
wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu oraz jednego Cztonka Zarzgdu. Dla waznos$ci innych



odwiadczen woli w sprawach niemajgtkowych lub majatkowych wymagany jest podpis Prezesa
Zarzadu lub jednego Cztonka Zarzadu.

Dziat VI
Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.
§ 31
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
2. Dochdd uzyskiwany z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 32
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w nastepujacych dziedzinach:
a) Gospodarowanie odpadami — PKD 90.02.Z,
b) Przetwarzanie odpadéw metalowych, wtaczajac ztom — PKD 37.10.Z,
c) Przetwarzanie odpadéw niemetalowych, wiaczajac wyroby wybrakowane — PKD 37.20.Z,
d) Sprzedaz hurtowa odpadoéw i ztomu — PKD 51.57.Z,
e) Dziatalnos¢ wydawnicza — PKD 22.1,
f) Sprzedaz detaliczna ksigzek, gazet i artykutdw pisSmiennych — PKD 52.47,
g) Dziatalno$¢ zwigzana z rekrutacjg i udostepnianiem pracownikéw — PKD 74.50.A,
h) Przedszkola — PKD 80.10.A,
i) Ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane —
PKD 80.42.B,
j) Transport ladowy pozostaty — PKD 60.2,
k) Dziatalno$¢ zwigzana z turystykg — PKD 63.30,
I) Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania — PKD 74.14,
m) Dziatalno$¢ komercyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD 74.87.B,
n) Dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia ludzkiego — PKD 85.1,
0) Opieka wychowawcza i spoteczna — PKD 85.3,
p) Dziatalno$¢ artystyczna i rozrywkowa pozostata — PKD 92.3,
g) Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem, pozostata — PKD 92.62.Z,
r) Dziatalno$¢ rekreacyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD 92.62.Z.
s) Transport drogowy pojazdami specjalizowanymi — PKD 60.24.A,
t) Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekéw, gospodarowanie odpadami, pozostate ustugi sanitarne i
pokrewne — PKD 90.00,
u) Dziatalno$¢ holdingéw — PKD 74.15.Z,
v) Sprzedaz detaliczna pozostata prowadzona poza siecig sklepowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana
— PKD 52.63.B,
Dziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.
§ 33
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, majg
odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104, z pdzniejszymi zmianami).



